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“CONOMIA / POLITICA

El Gobierno ampliara a toda la vida laboral
el calculo para la cuantia de las pensiones

REFORMA DE LA SEGURIDAD SoclAL/ E| Gobierno extendera el periodo para calcular la jubilacion desde los veinticinco anos, a partir
de 2013, a todala carrera laboral. La pensién media tendra un recorte del 10%, adicional al 20% de la ‘reforma de Zapatero.
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El Gobierno ha decidido au-
mentar a toda la vida laboral
el periodo de cotizacién obli-
gatorio para calcular la cuan-
tia de la pension. A falta de
conocer el contenido de lare-
forma laboral, ésta es la deci-
sion mas importante que
planted ayer en el Congreso
de los Diputados la ministra
de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Baiiez, y confir-
maron las fuentes del Depar-
tamento consultadas por EX-
PANSION.

En cumplimiento de las di-
rectrices del presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, el
Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social “promovera
que la pension sea mas pro-
porcional a las cotizaciones
efectivamente realizadas”.

Con esta reforma de am-
pliar a toda la vida laboral el
periodo de cotizacion obliga-
torio para calcular la cuantia
de la prestacion terminaria
reduciéndose un 30% res-
pecto a los quince afios ac-
tuales.

La tGltima reforma de las
pensiones, que concluyé en
enero del afio pasado, amplio
de15a25afios lo que también
se conoce como el periodo de
computo. Entonces, la propia
Seguridad Social y Diego Va-
lero, presidente de Novaster
y profesor de la Universidad
de Barcelonay especialistaen
prevision social, calcularon
que la pensién media tendria
una reduccion del 10%. Es
decir, cuando la medida esté
plenamente en marcha en
2022, porque se introducira
de forma gradual, a partir de
2013.

A esterecorte, hay que afia-
diren torno a doce puntos co-
mo consecuencia del retraso
en laedad de jubilacion desde
los 65 a los 67 afios, que estara
plenamente en vigor en 2027,
con 38,6 afios de cotizacion,
segun un estudio realizado
por las universidades de Ex-
tremadura y Valencia pre-
miado por la Fundacion
Edad & Vida, como adelanto
EXPANSION el 28 de enero
de201L

Un impacto representativo
Finalmente, José Antonio
Herce, socio de Analistas Fi-
nancieros Internacionales, y
Diego Valero calculan que el
nuevo anuncio de la ministra,
con laampliacion del periodo
obligatorio de cotizacion a to-
da la vida laboral pension,

IMCadenas

elevaria el recorte final al
30% de la pension. “Seria un
impacto representativo, ya
que se incluiria en el cilculo
de la pensién los primeros
anos de la vida laboral, cuan-
do se tiene un poder adquisi-
tivo mas bajo”, explico aver
José Antonio Herce.

En efecto, amedida que au-
menta el periodo de computo
mienzo de la carrera laboral.
Esdecir, cuando el salarioy la
cotizacion eran mas bajos.

Bien es verdad que Carlos

Bravo, responsable de Seguri-
dad Social de CCOO, estima
que esa reduccion de la pen-
sion solo podria darse en un
trabajador cuyo salario cre-
ciese por encima del Indice
de Precios de Consumo (TPC)
“mas cuatro puntos”. Bravo
apunta que la subida media
de las pensiones en los ulti-
mos aiios es del IPC mas un
0,7%.

También es verdad que la
ampliacién de Ia base regula-
dora a toda la vida laboral
puede beneficiar aquienesen

umrmmmdmmhm&&mwmm)yammmcm

sus tltimos afios fueron al pa-
ro o cobraron salarios mas
bajos. Sobre todo, por efecto
de las prejubilaciones reali-
zadas por las empresas para
reducir y rejuvenecer planti-
llas. Al reducirse la cotizacion
en los tiltimos afios de la vida
laboral, estas personas pier-
den pension. Por lo tanto, al
entrar mas anos de cotiza-
cion de vida activa mejora su.
Precisamente, por esta razon,
la normativa vigente permiti-
ra que entre 2013 y 2016 los
jubilados procedentes del

subsidio de desempleo pue-
dan optar por una base regu-
ladora de 20 arios, si tuviesen
un periodo inferior de apor-
tacién ala Seguridad Social.

Preiubilaci
Precisamente, sobre todas es-
tas cuestiones Bafiez apuntd a
este respecto que el Gobierno
solo permitira las prejubila-
ciones [y jubilaciones antici-
padas] “que sean estricta-
mente necesarias”, La minis-
tra apunta asi a que el Gobier-
no solo contemplara en esta

El Ejecutivo renuncia al contrato tnico

BANEZ CONTRADICE AL MINISTRO DE ECONOMIA, LUIS DE GUINDOS, QUE DEFENDIO LA IDEA

MV.Madrid
La ministra de Empleo y Se-
guridad Social, Fatima Bafiez,
hablo ayer pocas veces con
claridad en el Congreso de los
Diputados. Una de ellas fue
cuando negod rotundamente
que el Gobierno vaya a utilizar
el modelo de contrato tnico
planteado por Fedea.
Lapropuestaregulaunain-
demnizacion progresiva del
despido, que pasariadesde los
12 a los 33 dias de salario por
ano trabajado en diez afios. A
razon de dos dias por ejerci-
cio de servicio en la empresa.
El empleador tendr4 libertad
paradespedir sin causa.
Fatima Banez sefiald que

“no va a haber un contrato
tinico en la reforma laboral
porque es inconstitucional”,
En Espana el despido es cau-
sal. La persona tiene derecho
al trabajo y también ala tutela
judicial efectiva.

Por todas estas razones
también, la ministra recordd
que el contrato tinico contra-
dice los compromisos de Es-
pafia con la normativa y la
carta de los derechos funda-

La titular de Empleo
y Seguridad Social
defiende un contrato
a tiempo parcial
para los jovenes

mentales de la Unién Euro-
peay con lo que dicta la Orga-
nizacion Internacional del
trabajo (OIT). La ministra de
Empleo anadi6 incluso que
este contrato, “permite la ar-
bitrariedad del empleador”
enel despido.

Banez desautorizo asi al
ministro de Economia y
Competitividad, Luis de
Guindos, que también ha de-
fendido este modelo. La mi-
nistra también se opuso a los
llamados miniempleos para
jovenes, con un salario de 400
euros al mes. La ministra re-
cordo que el salario en Espaiia
no puede estar por debajo de
los 641 euros mensuales, que

establece el Salario Minimo
Interprofesional (SMI) para
todala jornadalaboral. Bienes
verdad que en Alemania estos
contratos son por horas.

La titular de Empleo y Se-
guridad Social defendio como
alternativa la reforma del con-
trato a tiempo parcial “de for-
ma estable y con sueldos razo-
nables”. “Tenemos figuras
que no funcionan y no vamos
a cambiar la legislacion para
hacer mas precarios los con-
tratos de los jovenes”, afadio
la ministra de Empleo y Segu-
ridad Social. Banez recordo
que tampoco funciona el ac-
tual contrato de formacion y
aprendizaje.

situacion a los trabajadores
que ya mayores continuen
trabajando en oficios real-
mente duros o de clevado
riesgo. Por ejemplo, el trans-
porte, la construccion, el ma-
nejo de sustancias peligrosas
0 contaminantes, entre otros.
No obstante, con esta afirma-
cion Barez envio a la patro-
nal y a los sindicatos el men-
saje de que no piensa aceptar
tan facilmente el reciente
acuerdo que suscribieron los
agentes sociales en el que de-
fendian las prejubilaciones y
jubilaciones anticipadas co-
mo medio de crear empleo
entre los jovenes y avudar a
las empresas en crisis,

Laltima reforma de la Se-
guridad Social ya regulé una
penalizacion de las grandes
empresas que, con benefi-
cios, hacen prejubilaciones
con cargo a los Servicios Pa-
blicos de Empleo. Precisa-
mente, el Gobierno socialista
tomo esta decision tras el ulti-
mo ERE de Telefonica.

Gravedad

Sin embargo, Bafiez recordo
la seriedad de la situacion en
la que esta la Seguridad So-
cial. En 2011, el sistema de
proteccion entrd en déficit
por primera vez desde 1999.
El primer balance sittia este
desequilibrio en 668 millones
de euros; un 0,06 del PIB,
aproximadamente.

La ministra anuncio tam-
bién que el Gobierno trasla-
dara todas estas reformas ala
Comision Parlamentaria del
Pacto de Toledo y a la nego-
ciacion con la patronal y los
sindicatos. Incluso, el futuro
proyecto de las mutuas de ac-
cidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.
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